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Lovindgrebets konsekvenser

Med folketingets vedtagelse af »Lov om forlengel-
se af kollektive overenskomster og aftaler m.v.« er
det tredie aftale i tr&k som gennemfgres ved tin-
gets indgriben. Om der derved er sket begrensnin-
ger 1 indkomst eller mere ville vaere naet ved en
aftale efter en opslidende arbejdskamp er ikke let
at bedomme, det kan kun gores efter et usikkert
skgn. Men i dag ville en arbejdskamp have faet
umadelige pkonomiske konsekvenser.
Situationsbilledet viser, at det er »uladsiggerligt«
for parterne at na til enighed i gkonomiske krise-
perioder, som den vi har gennemlevet siden be-
gyndelsen af 70’erne. Det er til gengeld frustre-
rende for fagbevagelsen at skulle underkastes dis-
se lovmassige indgreb i fri forhandlingsret, selvom
det i den aktuelle situation mé erkendes, at det ud
fra helhedens vurdering blev til mere end der for-
venteligt kunne vaere opnaet med aben konflikt.
Imidlertid er den offentlige sektors medarbejdere
blevet trykket pa nesen, s det kan markes.

Disse havde et tilgodehavende som forventedes
udbetalt, og der er derfor intet merkeligt i, at re-
aktionerne over det ringe tilbud fra regeringens si-
de blev sa voldsomme, at faglige mgder og demon-
strationer blandt offentligt ansatte blev et markant
billede i dagens Danmark. @jeblikkelig genklang
har det ikke givet i politiske kredse, ndr man vur-
derer behandlingen af lovforslaget, men der mé for
disse vere alvorlig grund til at analysere situati-
onen omkring denne overenskomstlgsning, idet der
ud over al tvivl er sat noget i verk blandt offent-
ligt ansatte, som kan gé i skred i aftale- (lov-) pe-
rioden. P4 politisk hold bgr man tage sig i agt for
en tendens, der kan blive til noget generelt.
Samfundets funktioner opretholdes med de offent-
ligt ansattes deltagelse. Og de har, som set, ikke
mere samme trofasthed overfor systemet og ikke
tdlmodighed til at affinde sig med vage lofter for
en usikker fremtid. De vil ikke s&ttes til side. Det
ma ikke blot hos en regering, men ogsa hos den
enkelte politiker fore til indre ransagning, idet et til-
vennet system er ved at smuldre. Det bliver aldrig
som for. Ver vis pa det.



Efterlgn + pension

Som bekendt er der ved dennye lov
om pension og efterlon skabt mu-
lighed for at opna fortidspension
med efterlgn.
Forudsatningerne herfor er, at
man:
1. ansgger om efterlgn
2. er fyldt 60 ar, men ikke 67 &r
3. har varet medlem af en stats-
anerkendt arbejdslgshedskas-
seiSarinden forde sidste 10 ar
4. erberettiget til at modtage dag-
penge i tilfelde af ledighed
5. fraskriver sig retten til at udfo-
re erhvervsarbejde i mere end
200 timer pr. &r
6. har fast bopal i Danmark.

En rekke indtegter medforer ikke
fradrag i efterlonnen. Som ek-
sempel kan nevnes:

1. Kapitalpensionen, der udbe-
tales som engangsbelgb.

2. Livsforsikringer m.m. som ik-
ke har forbindelse med ansat-
telsesforhold.

3. Agtefellepension ~ herunder
zgtefellepension fra ATP.

4. Underholdsbidrag.

5. Erstatning for arbejdsskader,
ulykke m.m.

6. Indtegter ved salg af erhvervs-

virksomhedeller fast ejendom.

. Forpagtningsafgifter.

. Indtegter ved udlejning.

. Overskud af egen bolig.

- Renteindtagter, aktieudbytte,
indtagter ved salg af pantebre-
Ve m.v.

I1. Arv, gaver, erstatninger, he-

dersgaver m.v.

Honorarer for borgerligt om-
bud.

Feriegodtgorelse optjent for
overgang til efterlon medfprer
~ ved udbetalingen ~ som ho-
vedregel fradrag i efterlonnen i

forhold til antallet af optjente
feriedage.
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Som tidligere omtalt i DLT er en
tjenestemand berettiget til at sgge
afsked (med pension) p& grund af
alder fra udgangen af den méned,
hvori han fylder 60 ar. Der foreta-
ges et fradrag p& V2% pr. arunder 67
ar — uanset pensionsalder.

Der er saledes nu to muligheder,
nemlig enten den her omtalte eller
blot at lade sig pensionere evt. med
5% fradrag pr. 4r som for nevnt,
men uden efterlon og de deraf fol-
gende begrensninger med hgjst 200
erhvervsarbejdstimer pr. ar.

Foreningen har rettet henvendel-
se til Dansk Funktionerforbunds
A-kasse for at fa en aftale for vore
medlemmer. Vi har endnu ikke, da
dette skrives, téet et endeligt svar,
men der menes ikke at vare hin-
dringer for indgielse af en aftale
herom.

Hvad indebarer s& det vedtagne
om samordning af efterlon og for-
tidspension?

Forst og fremmest et medlems-
skab af en A-kasse i fem ar indenfor
de sidste 10 ar for efterlon og pensi-
on sgges. Det vil sige et vilkarligt
tidsrum mellem 60 og 67 ar.

A-kassekontingent er for hel-
tidsforsikrede 84,50 kr. og for del-
tidsforsikrede 63,25 kr. pr. maned.

I en feméarig periode er det hen-
holdsvis 5.070,00 kr. og 3.795,00
kr. Dette kontingent skal ogsé be-
tales i efterlpnsperioden.

Selve udregningsformen foregar
som opstilling pa felgende brok:

pension pr. uge
A-kassens omregningssats

timetal

Ved udregning af pensionen pr. uge
tages 3 mdrs. pension, der divide-
res med 13.

A-kassens omregningssats er,
hvis aftalen med Funktionarfor-
bundet bliver en realitet, den gen-
nemsnitlige timelgn indenfor for-

bundets faglige afgreensning. Dette
tal &ndres 2 gange om aret.

Det beregnede timetal fradrages
timetallet for en fuldtidsforsikret =
40 timer og efterlgn kan udbetales
for antallet af differencetimer.

Satserne for efterlgn pr. 40 timer
er de forste 2V ar = 1.434,00 kr.
(max. arbejdslgshedsunderstgttel-
se).

Naste 2 ar (80%) 1.146,00 kr. og
derefter (60%) 858,00 kr.

Folgende eksempel pa beregning
af pension + efterlon giver et
grundlag af det totale resultat i kro-
ner og orer.

Beregningsgrundlag skalatrin 26
stedtillegssats VI = 107.339,64 kr.

= 51,61 kr.

Time[gn = M
2080

35 pensionsar og 60 ar =
65.650,00 kr. i pension.

= 1.268.,25 kr.

Ugentlig pension = @5;>T5O

1.268,25
Timetal = = 24,57 forhpjes til 25
51,61

Hojeste efterlon = 1.434,00 kr.
pr. uge.

Fradraget beregnes med = 1434
X 24,57 : 40 = 896,25 kr.

1.434 —kr. +~ 896,25 = 537,75 kr.
som er det belgb pageldende kan fa

pr. uge.

537,75 x 52 = 27.963,00 kr.
Pension = 65.650,00 kr.
I alt = 93.913,00 kr.

Nér der foreligger en endelig afkla-
ring af problemerne, vil orientering
om retningslinierne for A-kasse-
medlemsskab blive meddelt.



Dyrtidsregulering og taktregulering af
tjenestemandslgnninger m.v. pr. 1. april 1979

1. Som fplge af stigningen i regule-
ringsprilstallet for januar 1979 til
135,4 fastsettes dyrtidstillegget i
medfer af § 2 i aftalen af 31. maj
1977 mellem finansministeren og
tjenestemandenes centralorgani-
sationer, jfr. finansministeriets cir-
kulere af 10. juni 1977, med virk-
ning fra 1. april 1979 til 11.232 kr.
arlig for tjenestemand og elever
under 18 &r. Tilsvarende dyrtidsre-
gulering ydes til individuelle lgn-
ninger, der for heltidsbeskeftigelse
er fastsat som grundbelgb med
dyrtidstilleg og taktreguleringstil-
leg.

Der sker ingen dyrtidsregulering
af generelle tilleg.

Serlige tilleg omfattet af aftalens
§ 17 dyrtidsreguleres med et &rs-
belgb svarende til det forudsatte
arlige antal timer ganget med 540
gre.

Dyrtidsportionernes storrelse i

kroner pr. ar for serlige tilleg, der
omfattes af aftalens § 18, fastsettes
til belgb, der svarer til 9 gange de i
aftalens bilag 5 anforte belgb eller —
hvis sarlig ordning er fastsat i hen-
hold til stk. 4, sidste punktum —til 9
gange det fastsatte belpb. Saerskilt
vederlzggelse, herunder honora-
rer, dyrtidsreguleres og taktregule-
res efter samme regler som tjene-
stemandslgnninger, jfr. finansmini-
steriets cirkulare af 1. juni 1978.

I gvrigt henvises til aftalens §§ 20
og 21.

2. Den akkumulerede taktregule-
ringsprocent er pr. 1. april 1979 op-
gjort til 7,50. Det maksimale taktre-
guleringstilleg (taktreguleringen i
lpnramme 36 incl. generelt tilleg)
pr. 1. april 1979 udggr herefter
12.663,45 kr. Det bemerkes, at
taktreguleringsprocenten er mid-
lertidig.

Aftaleforhandlingerne

Skrivelse fra CO I.

Til orientering skal meddeles, at
aftaleforhandlingerne ved et mgde
med finansminister Knud Heinesen
spndag den 18. marts 1979 endte i et
endeligt sammenbrud.

Ministeren havde til mgdet lovet
at ville overveje visse spgrgsmal
omkring taktreguleringsordningen.
Endvidere skulle der ske en fortsat
fofhandling om udlodning af tak-
treguleringens forhandlingsdel
(efterslebet).

Ministeren meddelte ved mgdets
start, at hans overvejelser var re-
sulteret i, at han ville tilbyde, at
forhgjelsen af taktreguleringspro-
centen til 75 kunne trede i kraft pr.
1. oktober 1979 i stedet for pr. 1.
april 1980, der ellers efter hans
mening var den korrekte ikrafttre-

delsesdato. Til gengazld for dette
tilbud gnskede han datoen for ud-
montningen af 75 mill. kr. til for-
bedringer af speciel karakter ud-
skudt til den 1. oktober, sdledes at
der skete samtidig udmentning af
dette belgb, og belgbet pa 75 mill.
kr., som han tidligere havde tilbudt
til opretning af »urimelige og uom-
gengelige skevheder«.

Fra CO Is side fremfortes, at vi
under ingen omstandigheder ville
acceptere en udskydelse af bl.a. en
forhgjelse af de sarlige ydelser
(natpenge og sen- og helligdags-
godtgorelse), da dette ville betyde
en vaesentlig forsinkelse i forhold til
de tilsvarende forhgjelser pad LO-
omradet.

Efter at mgdet havde varet af-

Endvidere bemerkes, at for per-
sonalegrupper, for hvem overens-
komst endnu ikke er fornyet pr. 1.
april1977, sker deringen forhgjelse
af taktreguleringstillaeget pr. 1. ap-
ril 1979, for overenskomst er ende-
ligt indgdet, jfr. i ovrigt punkt V.1 i
finansministeriets cirkulere af 20.
marts 1978.

3. Som fplge af den under 2 nevnte
taktregulering nedsettes personli-
ge tilleg 1 henhold til § 39, stk. 2,
samt §§ 40 og 42 i lgnnings- og klas-
sificeringsloven af 18. juni 1969
med virkning fra 1. april 1979 med
0,80 pct. af den for marts 1979 ud-
betalte bruttolgn.

4. Med hensyn til forhgjelsenpr. 1.
april 1979 af dyrtids- og taktregule-
ringstilleg til pensioner, under-
stpttelser, ventepenge, radigheds-
lon og efterindtegt vil der frem-
komme sarskilt meddelelse.

brudt meddelte ministeren, at han
kunne tilbyde, at man flyttede da-
toen for udmentningen af begge
»puljer« pd 75 mill. kr. til den 1.
april 1979 og med fortsat forhgjelse
af taktreguleringsprocenten pr. 1.
oktober 1979.

Efter en ny megdeafbrydelse
meddelte TFUs forhandlere, at
centralorganisationerne ikke kunne
acceptere tilbuddet, der ikke inde-
holdt en imgdekommelse af vort
krav om udmgntning af det kon-
staterede eftersleb, men at for-
handlingsmulighederne ikke fand-
tes at vare udtpmte, idet minis-
teren matte have mulighed for at
overveje at forbedre sit tilbud.

Ministeren meddelte hertil, at
han ikke havde mulighed for at for-



bedre sit samlede tilbud, hvorfor
han matte konstatere, at aftale ikke
kunne indgas, hvilket méatte have til
folge, at han métte anse forhandlin-
gerne for afsluttede efter hovedaf-
talens regler.

Det bemarkes, at det saledes er
ministeren og ikke centralorgani-
sationerne, der har gnsket den en-
delige afggrelse henlagt til folketin-
get.

LO-nyt

Til LO’s blad udtaler Bsrge Aances:
Det er ikke fede tider for statstjene-
stemandene, og billedet af den nye
aftaleperiode forestiller to magre
ar.

Borge Aanzs, formand for
Dansk Jernbaneforbund samt for
Statstjenestemandenes Centralor-
ganisation I og Tjenestemandenes
Fellesudvalg, er langtfra begejstret
for perspektiverne. Det skyldes ik-
ke mindst, at man i forvejen har
reelle lavtlgnsproblemer inden for
statstjenestemandenes  omrade.
Hovedparten har nemlig en arslgn,
der ligger mellem 65.000 og 100.000
kr.

Tjenestemandenes  Fellesud-
valg (TFU) bestar af Statstjene-
stemaendenes Centralorganisation |
(»splvsnorene«), Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation Il
(»guldsnorene«), Larernes Cen-
tralorganisation og Akademikernes
Centralorganisation. TFU har pa
de ca. 145.000 statstjenestemends
vegne forhandlet aftalefornyelse
med lgnningsministeren — Knud
Heinesen. Han representerer alts&
staten som arbejdsgiver.

— Hvilket udgangspunkt havde I
for forhandlingerne med lgnnings-
ministeren?

Borge Aanas: — De fire central-
organisationer i TFU samlede fra
deres medlemsgrupper forslagene

til aftalefornyelse. Derefter udar-
bejdede viifallesskab en kravliste.
Her koncentrerede vi os om 12
punkter, der udgjorde de generelle
krav. Dernast lavede vi en uprio-
riteret kravliste med 37 forslag.

— Hvad havde de hgjeste priori-
teter blandt de 12 generelle punk-
ter?

— Situationen var, at vi i forhold
til arbejdere og funktionarer pa det
private arbejdsmarked stod med et
lpnefterslaeb pa 4,26 pct. Det ville vi
have dakket ind.

Taktregulering

For os er det jo s&dan, at vi har en
halvarlig taktregulering, hvor vi far
halvdelen af den lgnglidning der er
sket for arbejdere og funktionzrer
pé det private arbejdsmarked. Den
anden havdel - FORHAND-
LINGSDELEN ELLER EFTER-
SLABET - er det hensigten, at vi
ved aftalefornyelsen skal forhandle
fordelingen af.

Det varen forsteprioritet for os at
fa forhandlingsdelen udloddet — det
vil sige at fa efterslebet deekket ind.

En bedre dakning i taktregule-
ringen — ALTSA EN REGULE-
RING PA MERE END 50 PCT. -
havde ligeledes en hgj prioritet.
Bedre dekning i dyrtidsregulerin-
gen havde en lignende prioritering.

—Hvad kunne ministeren byde pa
i forste omgang?

— Han var straks parat til at for-
handle en bedre dekning i taktre-
guleringen. Men forst pd et sent
tidspunkt var han parat til at g op
pa de 75 pct., hvor vi endte. En
daekning pa 75 pct. i taktregulerin-
gen betyder, at forhandlingsdelen
fremover vil blive halveret.

Hvis dakningen i taktregulerin-
gen forud for denne aftaleperiode
havde varet 75 pct., ville forhand-
lingsdelen (efterslebet) kun have
varet halvt si stort som nu. Ud-

gangspunktet denne gang var som
nazvnt et eftersleb p& 4,26 pct.
Havde dakningen i taktregulerin-
gen vaeret 75 pct., ville efterslebet
kun have varet 2,13 pct. Det ville
uden tvivl have gjort forhandlings-
proceduren lettere.

Udover en bedre dekning i tak-
treguleringen var ministeren parat
til at rette visse urimelige skevhe-
der.

Skaevheder

— Hvad forstod I ved urimelige
skaevheder?

— For os var efterslebet pa de 4,6
pct. ganske enkelt en urimelig
skaevhed, men ministeren afviste
straks at udlodde forhandlingsde-
len som sddan. Derimod sagde han,
at grupper, der var at sammenligne
med det private arbejdsmarked
kunne omklassificeres — dvs. ryk-
kes op i en hgjere lpnramme. Mi-
nisteren var heller ikke uvillig til at
forhandle f.eks. forbedring ved
sertjeneste og forbedring af sted-
tillaeg.

Sammenbrud

— Men det endte med forhandlings-
sammenbrud?

— Ja, ved forhandlingssammen-
bruddet spndag den 18. marts stod
vi med fplgende: Taktreguleringen
settes til 75 pct. Til de specielle
krav (spndagsgodtgerelse o. lign.)
afsattes 75 millioner kr. — svarende
til en halv procent af Ignpuljen for
statstjenestemandene, der er pa 15
milliarder. Til oprettelse af urimeli-
ge skavheder afsettes ligeledes 75
millioner.

— Vi ma sige, at dette tilbud var
utilstreekkeligt. Ministerens kon-
klusion var derpé, at nar han ikke
kunne give mere, var der ikke mere
at forhandle om. Forhandlingerne
matte derfor anses for sammen-
brudte. Nu bliver der lovgivet om



det — hvilket er i overensstemmelse
med tjenestemandsreglerne i tilfzl-
de, hvor man ikke kan blive enige.

Til efterretning

— Hvad var den stgrste hurdle?

— Simpelthen at ministeren af po-
litiske arsager ikke kunne give os
hele forhandlingsdelen. Vi ma se i
gjnene, at vi kun far en og trekvart
procent af efterslebet dekket, og at
vi ved den nye aftaleperiodes udlgb
i 1981 sandsynligvis vil std med et
endnu stgrre eftersleb. Men det er
min opfattelse, at vi mi tage lov-
givningsmagtens udspil til efterret-
ning, siger Borge Aanzs.

Tjenestemandssystemets
sammenbrud

Statstjenestemandene, hvoraf ho-
vedparten er sardeles beskedent
lgnnet, har netop gennemlevet
drgje aftaleforhandlinger, som var
fiernt fra at impdekomme deres
forventninger. Formanden for Tje-
nestemandenes Fallesudvalg,
Borge Aanes, siger, at der pa den
baggrund er en narliggende risiko
for tjenestemandssystemets sam-
menbrud.

— Hvordan skulle dette sammen-
brud kunne ske?

Borge Aanas: — Ved at folk ikke
gnsker at lade sig ansatte pa tjene-
stemands vilkéar.

— Tjenestemandssystemet inde-
berer, at staten har en loyal medar-
bejderskare, der er garant for, at
samfundets funktioner kan opret-
holdes. Til gengeld mener jeg, at
staten har en forpligtelse til at give
sine tjenestemand remelige vilkar.

—Ogdet mener du ikke staten har
gjort i forbindelse med de netop af-
viklede forhandlinger?

Nej, for eksempel ikk. Det er
mildt talt ikke den store imgde-
kommenhed, vi har oplevet.

— Har tjenestemandene ikke en
rekke goder, som andre lgnmodta-
gergrupper ikke har?

— De gode eri alle tilfelde svere
at fa gje pa. Vi har haft serlige go-
deri form af ferie og lgn under syg-
dom. Men tilsvarende har de gvrige
lpnmodtagergrupper jo ogsi opné-
et. Vores pension afgiver vi selv
gkonomi til, og pa overens-
komstomradet findes der pen-
sionsordninger, som er betydeligt
bedre end vores.

— Kunne det hjelpe jer, hvis I fik
strejkeret?

— Strejkeret er for mig at se ufor-
enelig med tjenestemandssyste-
met. Jeg tror ikke p& den for vores
vedkommende. Det, der kan be-
fordreordentlige forhold, er rimelig
forstaelse og impdekommenhed fra
vores arbejdsgiver, siger Borge
Aanas.

HT-chauffgrer far

egen pensionskasse

Omkring 800 SID-chauffgrer i Ho-
vedstadens Trafikselskab, distrik-
terne 2, 3 og 4 har faet deres egen
selvstendige pensionskasse, der
finansieres med en premie p& 12%
af grundlgnnen fra overens-
komst-modparten, Amtsradsfor-
eningen i1 Danmark. Den nye pen-
sionskasse skal yde medlemmerne
alders-, invalide-, agtefelle- og
bgrnepension aktuarberegnet efter
en anciennitets-skala. Indtraeeder en
chauffer i ordningen som 20-arig,
han han saledes udsigt til en pensi-
on pad 80% af grundignnen.
HT-chaufforerne er den fgrste
SID-gruppe, der far en pensions-
ordning med arbejdsgiverne, og
man haber den bliver startskud for
lignende ordninger for flere med-
lemsgrupper. Forelgbig arbejdes
der for pension til andre
chauffer-grupper rundt i landet.

El-tog overalt
1 landet

Folketinget fik den 23. januar af
ministeren for offentlige arbejder,
Ivar Hansen (V), forelagt lovfors-
lag om indfgrelse af elektrisk drift
pa fjerntrafikstreekningerne ved
DSB. Gennemfgrelsen af dette
lovforslag vil give beskaftigelse til
mange — ogsd til medlemmer af
Dansk Metalarbejderforbund. Og
lovforslagets 1. behandling i tinget
gav sikkerhed for dets gennemfo-
relse allerede i denne folketings-
samling.

10.000 mandar

1 anlegsperioden

Af bemarkningerne til lovforslaget
fremgar det, at udgifterne til elek-
trificeringen vil andrage omtrent |
milliard kroner. Den direkte og den
indirekte beskeaftigelse i Danmark
som fplge af anlegsarbejder og an-
skaffelser er vurderet til mellem
6.000 og 10.000 mandar. Brutto-
investeringerne til de faste anleg vil
ialt andrage 1.600 millioner kroner.
Fra dette belgb skal fradrages nogle
hundrede millioner kroner, der spa-
res ved anleg, som var forudset i
forbindelse med fortsat dieseldrift,
men alligevel vil de omfattende in-
vesteringer give beskeftigelse til
mange hundrede ledige.

El-nettet bliver
1.065 kilometer

Elektrificeringen vil forudsatte, at
mange hovedstrakninger samt en-
kelte andre strekninger i DSBs
jernbanenet inddrages under det
nye system. Det elektrificerede net
bliver derved ialt 1.065 kilometer
langt, hvilket svarer til omkring
halvdelen af strekningsnettet for
DSB. Ikke mindre end 90 procent af
set samlede transportarbejde for
statsbanerne vil komme til at forega
pa el-streekningerne, nar anlagsar-
bejderne er forbi, og ibrugtagnin-
gen er sket.



Bliver der tale om jerngitterma-
ster pa den over 1.000 kilometer
lange jernbanestrakning, vil det gi-
ve beskeftigelse til mange metalar-
bejdere.

Pabegyndelse i 1979

Ved 1. behandlingen af lovforsla-
get fremhavede Socialdemokra-
tiets trafikpolitiske ordforer, Orro
Morch, at den elektriske drift ville
medfore sé store fordele, at det var
hensigtsmassigt at komme 1 gang
medarbejdet s& hurtigt som muligt.

Planen regner da ogs& med, at
projekteringen skal pabegyndes
allerede iindevarende ar. Arbejdet
skal derefter successivt gennemfo-
res over arene frem til 1990 eller til
midten af dette arti for at opna
storst mulig uafhengighed af
olietilfgrslerne i lpbet af denne pe-
riode.

Der er forudsat elektrificering pa
alle personstrekninger over hele
Sjelland, Lolland-Falster samt pa
streekningerne Nyborg-Esbjerg og
Frederikshavn-Padborg.

EeNeO-0 O O O O O

— De far lokomotiverne til at kore i neweste
maned — siger de.

Pabegyndelsen vil ske gst for
Storebalt, fordi streekningerne har
den mest intensive drift. Af enkelt-
streekninger forudser DSB det mest
sandsynligt at begynde elektrifice-
ringen pa Kystbanen mellem Ko-
benhavn og Helsingor. Man forud-
ser, at en udskiftning af diesello-
komotiverne hurtigst kan ske ved
pabegyndelse af anlegsarbejderne
pa Sjelland.

Anskaffelsen af materiellet til
anlegsarbejderne skal ske 1 1980,
hvorefter de forste strekninger vil
blive pabegyndt i 1981-82. Der er
forudset en meget koncentreret
indsats frem til 1988.

El-drift giver

bedre miljp

Det nye el-system vil komme til at
arbejde med en spending pa 25 kV
og samme periodetal som de of-
fentlige el-forsyninger. Man vil
derved f4 et mindre antal forsy-
ningsstationer, som kan omsette
strommen fra de offentlige forsy-

ningsnet via transformatorer til
brug for banedriften.

I bemarkningerne til lovforslaget
bliver der ogsa peget pa de miljo-
massige fordele ved eldriften. For-
ureningen af luften pa og omkring
stationer og banestraekninger, som
diesellokomotiverne har givet an-
ledning til, vil forsvinde. Desuden
vil stgjen fra holdende tog, og tog
som s&tter i gang, blive betydeligt
formindsket. Der opnas ogsé et re-
nere og mere stgjfrit niveau i de
byomréader, som gennemskares af
banestrakninger. De nye ellednin-
ger vil ikke komme til at skeemme i
landskabet, idet de vil folge de alle-
rede accepterede linjer i terrenet.

Nar elektrificeringen er gen-
nemfort, vil det vaere muligt at for-
oge trafikken gennem hurtigere fart
og flere togafgange. En s&dan pub-
likumsservice ville ikke fore til ud-
videlse af det pjeblikkelige personel
ved DSB, fordi eldriften ogsa vil
abne for en mere rationel fordeling
af den samlede arbejdsstyrke.

0O 0O OO O0OO0ObO0OO0OOoOOoOOoDO0oODOoDOoOOoD OoOOoO oo




Maskindepotet 1 Struer — min arbejdsplads

Lokomotivfprer B. S. Kristensen.

Fodt 1. marts 1931 i Struer.

I folkeskolen 1. april 1938 til 31. marts 1945.
I leere som maskinarbejder pa radiofabrik-
ken B&O, 1. november 1946 til 31. oktober
1950.

Veernepligtig ved marinen i Kpbenhavn, 2.
oktober 1950 til 31. juli 1951.

Antaget som lokomotivfyrboderaspirant i
Struer den 15. september 1951.

Ansat som lokomotivfyrbgder i Roskilde den
1. oktober, til Fredericia 1. november 1953
til 1. april 1954 derefter Struer.

Udneevnt til lokomotivfprer i Kobenhavn
Gb den 1. januar 1963, til Struer den 1. okto-
ber 1963.

Udneevnt i 17. lrm. i Struer den 1. juni
1977.

Formand i smedenes lerlingeklub i Struer i
perioden januar 1947 til oktober 1950, til-
lidsmand for smedelerlingene pa B&O i
samme tidsrum.

I afdelingsbestyrelsen for lokomotivfyrby-
derne i Struer i 1959, i afdelinsbestyrelsen i
1960 (enhedsafd.) og formand siden 1967.
I hovedbestyrelsen siden 1974.

Efter at have lest en artikel i DSB
bladet nr. 9 af november 1978
»Struer som jernbaneby« hvor der
omtales forskellige ting om Struer i
fortid og nutid og lidt fra maskinde-
pot Struer og i tillid til, at der er
kollegaer, der er interesseret i at
leese mere om Struer, arbejdsplad-
sen maskindepotet Struer, vil jeg
fortalle om forholdene her, natur-
ligvis i grove trek.
Remisebygningerne, der dekker

et forholdsvis stort areal, har som
midtpunkt 2 halvrunde remiser med
en drejeskive for hver bygning. De
benevnes henholdsvis den gamle
ogdennye remise, den gamle er fra
ca. 1880 og den nye fra ca. 1920.
Omkring disse bygninger eller til-
bygninger, en bygning, hvor der
tidligere var motorremise bruges nu
til at foretage truckeftersyn m.m.
pa personvogne, denne bygning er
den forste man kommer til fra sta-
tionssiden, derefter kommerden gl.
remise, hvor der er vognvarksted
for vognopsynet til rep. af gods-
vogne med et tpmmervarksted, 3
spor bruges af baneafdelingen til
troljer m.m., de gvrige spor bruges
til henstilling af reservetraktorer og
udvendig renggring af traktorer,
Kof, Ardel, Mh og Mt. Smede-
verkstedet og mdt. centralvarme-
anleg er ogsa i denne bygning. I to
sidebygninger er der skabs-, vaske-
og opholdsrum for depotbetjente,
magasin og kontor for remisefor-
mand. Midt mellem de to remiser
ligger en bygning, hvor der er lo-
komotivmesterkontor og lkf-reser-
vestue, overfor denne, sammen-
bygget med den ny remise er loko-
motivpersonalets opholdsbygning
som erden nyeste og er fra ca. 1946
og rummer i stueetagen toiletter og
vaskerum, skrivestue og en op-
holdsstue med fjernsyn for savel
det stedlige som udenbys persona-
le, et skabsrum og et mgdelokale,
hvor der kan vere ca. 30 til 40 men-
nesker, alt afhaengig af hvad der af-
holdes. Det er det tidligere skabs-
rum for lokomotivfyrbgdere, der
her har fiet en god anvendelse. Der
har bl.a. vaeret afholdt studiekreds,
SR kursus, § 9 kursus, SU meder
for sdvel Mo Aarhus som Do Hol-
stebro og meget andet. Pa fgrste sal
er der toilet og vaskerum, kgkken
og spiseverelse, og 9 ret gode
overnatningsvarelser, hvoraf 4 har

udsigt udover Limfjorden, etagen
er til udenbys personale.

Fra denne bygning er der adgang
til den nye remise, lige ved denne
adgang til remisen hanger maskin-
lister med nr. pé lok. der skal bru-
ges til togene eller rangering, det er
denne remise, der er den egentlige
motorremise i dag. Denne remise
bestar af 14 spor, hvoraf de 2 spor
var beregnet til Pr-maskiner og
derfor lange, disse spor plus 2 korte
indgar i selve verkstedet, s& der er
sat en vaeg op som adskillelse til de
gvrige spor, som bruges til henseat-
ning af traktorer i brug og Mo-vog-
ne, som dog mi holde med M 1
udenfor remisen. I verkstedet kan
der repareres lok af alle typer,
Mr-tog mé dog skilles ad for efter-
syn.

I en tilbygning er der vaskerum,
skabs- og spiserum for hindvarke-
re.

Nar en maskine ankommer til
mdt. kgrer den ad indkgrselsspo-
ret, hvor olie- og vandforsyningen
er beliggende. Efter forsyning kg-
rer den videre og passerer en
selvskifter, der efter pa drejeskiven
og placeres pa henstillingspladsen.
Er det lokomotiver, der ikke skal
repareres eller have eftersyn place-
res de altid ude, maskiner der skal
ud, kegrer ad udkegrselssporet og
evt. sandforsynes, da det ligger i
udkgrselssporet.

Det er klart at disse remiser der
er bygget til dampmaskiner ikke er
helt ideelle til dieseldrift, selv om
der fra de forskellige lokomotiv-
mesteres side og maskinomrade
Aarhus er gjort en meget stor ind-
sats for at tilpasse dem efter de nye
forhold. Trods bygningernes hgje
alder, er det lykkedes temmelig
godt, men udgifterne har og vil ve-
re store fremover. Derfor har SU
ved maskinomriade Aarhus nedsat
en arbejdsgruppe, bestiende af



Struer maskindepot set fra luften.

lkm., Vm. og tillidsmand ved mdt.
Struer til at se pa hele forholdet og
komme med et forslag til en ny re-
misebygning, sa alle bygninger kan
saneres evt. med undtagelse af
lokomotivpersonalets opholdsbyg-
ning, for derved at spare store ved-
ligeholdelsesudgifter og f& et mere
samlet omrade og derved en mere
rationel arbejdsgang.

Hvor mange er der stationeret
ved mdt. [ dag 1 lokomotivmester,
1 kontorassistent, 63 lokomotivfg-
rer, 4 lokomotivassistenter, 16 re-
misehdndvarkere, 2 remisefor-
meand, 17 depotbetjente og 3 jern-
banearbejdere i alt 107 personer.

Afde 63 lokomotivfgrer erde 53 i
17/18 Irm., ved mdt. er der 2 My-tu-
re pa henholdsvis 24 og 18 Ikf., en
Mo-tur pa 4 Ikf. og en rg-tur pa 5 1kf.
Rg-turen er for tiden besat med 5
Ikf., som grundet sygdom desvzrre
ikke mé forrette streekningstjeneste
P4 enmandsbetjente trekkraften-
heder. Straekningsturene har som
yderpunkter korsel til Esbjerg,

Thisted, Fredericia, Randers og til
Aarhus over savel Langa som Sil-
keborg, som det ses af ovennavnte
er det et stort omradde der kgres
over, s& turene kan varieres ogsa pa
dette felt.

IpvrigtvilK 79 &ndre enstordel i
vort hidtidige turmegnster ved ind-
settelse af Mr-tog og i timedrift p4
strekningerne Struer-Langd, Stru-
er-Fredericia og Aarhus-Herning,
s& alt lokomotivpersonale i Struer
skal uddannes i betjeningen af disse
tog, en uddannelse som forpvrigt er
i fuld gang og som forventes afslut-
tet i midten af maj maned.

Hvordan bruges fritiden i Struer
for lokomotivpersonalet, den er jo
spredt over alle dggnets timer, som
alt gvrigt lokomotivpersonale i
dette land. En meget stor del har
deres eget parcelhus med ret store
haver til, eller man har lejet en have
af DSB, som rader over et ret stort
antal kolonihaver, der er beliggen-
de lige op ad mdt's omrade, s& ha-
veinteressen er meget hgj og det er

virkelig fine haver der kan fremvi-
ses.

Med et depot liggende lige op ad
Limfjorden er det jo helt naturligt at
en del udnytter dette omrade i friti-
den, med en lille bad og et par fiske-
garn, sa der kan fanges lidt til mad-
pakken og til tider ogsé til kollega-
ens. Kaproning og kapsejllads dyr-
kes ogsa, endda med en bronceme-
dalje i kajakroning ved OL i Rom i
1960 til en lokomotivmand. Det kan
ogsd navnes at flere har erobret
jydske mesterskaber i boksning,
som nazvnt er det i grene, hvor det
er enkeltmandspreastationer, som
falder helt naturlig ind i lokomo-
tivmandsgerningens skiftende ti-
der, sa der kan treenes pa andre ti-
der og alene.

Afdelingen har ikke tilknytning
tilandre foreningeribyen mere, har
dog haft det i forbindelse med for-
samlingsbygningen »Folkets Hus«
som blev bygget i 30’erne af fagfo-
reningerne og enkelte andre for-
eninger, hvor DLF Struer afd. hav-
de en lille andel. Bygningen blev
solgt i 1973.

I en by som Struer med ca. 11.000
indbyggere og ca. 18.000 i hele
storkommunen og med ca. 300
mennesker beskaftiget ved DSB i
dag mod ca. 450 tidligere, har DSB
og dets personale altid sat sit preg
pa byen, da det i flere &r var den
stgrste arbejdsplads, s& der i de fle-
ste foreninger, boligselskaber og
byrad, har varet og er folk fra DSB
indvalgt, men Struer har i de senere
ar faet nogle store arbejdspladser
bl.a. radiofabrikken B&O, vindu-
esfabrikken Centrum og andelssvi-
neslagteriet med en samlet medar-
bejderstab pa ca. 4000.

Dette var lidt om Struer, mdt.
Struer. Hvordan er det i din by og
pa din arbejdsplads.

Med venlig hilsen
B. S. Kristensen
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Dansk Lokomotivmands Forening

Regnskab for perioden 1/1-31/12 1978

1977
(1.000)
Hovedkassen
Indtegter:
Ordinart kontingent ...........c.c.ocvuneueennn 990.047,65 889
Kontingent fra ekstraordinere medlemmer .. .. 12.882,00 12
RentcRE iy ey ey ferat | B0 4.750,06 1
Renter m.v. overfgrt fra kampfonden ......... 33.346,06 32
Salg af lommebgger ......................... 0,00 |
1.041.025,77 935
+ Udgifter:
Administrationsudgifter ........ 859.463,60 662
Kontingentandel,
afdelingermne . .................. 225.113,70 203
Dansk Lokomotiv Tidende ..... 148.086,60 136
Fremstilling af lommebog . ...... 38.211,60 11
1.270.875,50 1.012
Underskud . ...t e i rere s -+229.849,73 +77
Reservefonden
Indtegter:
Kontingent. ............c.c...... weissvarsiis 186.636,30 183
Renter; bank .. ... . 5. e o - eeEialseca v 878,02 1
187.514,32 184
-+ Udgifter:
Kongresudgifter ............... 224.659,75 0
Formandsmegder ............... 0,00 34
Bog om lokomotivmand.. . ...... 13.432,00 1
238.091,75 35
Underskud . . ..ot i e -+50.577,43 +149
Kampfonden
Indtegter:
KOontingent. .. .....o..on. .o oo samsssiis 19.343,00 20
Renter, obligationer m.v. ....... 8.373,65 8
Renter,bank .................. 21.991,21 21
Kursavance ................... 421,20 1
Aktieudbytte .................. 2.560,00 2
33.346,06
-+ QOverf. til hovedkassen ....... 33.346,06 0,00 +32
Kampfonden
-+ Udgifter:
Udbetalte kampfondsandele. . ... 5.487,00 6
DePotBebY g . oo sl L s fod 3 -1oe 529,60
6.016,60 7
OVerskUud ... .o e e R e 13.326,40 13

Kursus i Norge
pa jernbaneman-
denes feriehjem
Rapham

Fra den 28. januar 1979 til den 2.

februar 1979 afholdt Norsk Loko-

motivmannsforbund tillidsmands-
kursus pd feriehjemmet Rapham.

Som led i et nermere samarbejde

blandt lokomotivmandene pa nor-

disk plan var vi to mand der var

inviteret med fra D.L.F.
Viankom til Oslo gst sgpndag den

28. januar kl. 9.00, hvor vi blev

modtaget af nestformanden i

N.L.F. Hans J. Olaussen. Efter et

kort ophold startede vi sammen

med en del af de gvrige kursusdel-
tagere mod Otta.

Efter en pragtfuld rejse gennem
det norske vinterlandskab ankom
vi til Otta kl. 14.30 i stralende sol-
skin. Da vi kom ud af toget konsta-
terede vi at temperaturen var +28°,
selv med vore unormalt lave tem-
peraturer taget i betragtning kunne
det maerkes om nasen.

Efter yderligere en 1/2 times kor-
sel med bus af snoede bjergveje an-
kom vi til Rapham som er beliggen-
de ca. 1000 m over havet. Herop-
pefra var der den mest vidunderlige
udsigt. Otta som vi lige var kommet
fra virkede i den hgjde som den yn-
digste miniatureby.

Efter indkvartering og bning af
kursus var der lejlighed til at hilse
pa de gvrige kursusdeltagere.

Mandag morgen tog vi hul pa
kursusprogrammet som var sam-
mensat virkelig varieret og bergrte
mange forskellige interessante pro-
blemer.

Jeg kan bl.a. nevne:
Medbestemmelse for
ansatte.

Arbejdervern og Miljg ved

N.S.B.

Dannelse af et felles forbund for
alle statsansatte LO-medlem-
mer i Norge.

Endvidere var der pa programmet:
Generaldirektgr Norden der
havde et indleg over: » Aktuelle
problemer ved N.S.B.«

statens



Nordisk Reservefond

(Udgifter/indtazgter, overfort til hovedkassen) .....

Studiefonden
Indtzgter:
Kontingent................coiiiiiiiinnaann.

+ Udgifter:
Oplysningsarbejde ..........................

Overskud ......... ...

Investeringsfonden

Indtzgter:
Obligationsrenter m.v. vedrorende
feriehjemsmidler............................
Beregnet husleje . ..................... ...
Kursavance, obligationer ....................
Reservefondsudlodning . .....................

+ Udgifter:
Nedskrivning svarende til
prioritetsafdrag og
udlodning ..................... 526,67

Depotgebyr, feriechjemsmidler . . . 1.000,00

Inventar, anskaffelse
og vedligeholdelse ............. 54.985,39
Driftsudgifter i gvrigt .......... 11.696,06

Overskud .............coovunn.. sEssesesmees s

Hjelpefonden

Indtegter:

Kontingent . . ... ...
Renter, obligationer.........................
Renter,bank ........... ... .. ...,

Hjelpefonden

<+ Udgifter:

Juleunderstottelse ............. 1.900,00
Refunderede boder ............ 2.900,00

Depotgebyr ................... 30,00

Overskud . ....... ...t i

Jubileumsfonden
Indtazgter:
Renter,bank ............... ... ... ... .. ....

Overskud ......... ...

Resultat

........... +22
117.336,80 39
8.308,75 7
........... 109.028,05 32
84.979,10 94
12.000,00 12
9.509,00 3
51,00 0
106.539,10 109

1

1

49

10

68.208,12 61
........... 38.330,98 48
14.507,25 15
573,00 1
3.918,90 3
1977

(1.000)

2

2

0

4.830,00 4
........... 14.169,15 15
3.022,90 3
........... 3.022,90 3
.......... +102.549,68 161

Forbundsformand Gunnar Tgn-
der der indledte over emnet:
»Aktuelle Forbundssager«.

I gruppearbejdet der var i forbin-
delse med kurset var der to emner
der iser blev genstand for diskussi-
on:

—~ Hyvilke miljpmaessige foranstalt-
ninger bgr lgses for ATC kan
tages i brug pa norske lokomoti-
ver/strekninger.

— Hvordan stiller grupperne sig til
at tage datateknik i brug ved op-
stilling af turlister?

Gruppernes indstilling for indfg-
relse af ATC var, at man ikke
kendte nok til systemet i enkelthe-
der, men man haber det bliver et
system der vil stptte lokomotivfp-
rerenihans daglige arbejde, og ikke
som det ogsa kan frygtes kun bliver
et apparat der overviger og dermed
bliver et moment der kan virke
streesfremkaldende.

Med hensyn til datamatisk be-
handling af turlister var man ogsa
kritisk indstillet, men hvis perso-
nalet fik medindflydelse pa pro-
grammeringen kunne det ogsi in-
debare visse fordele.

Det der vel nok pa dette kursus
var set hen til med stgrst spending
blandt vore norske venner var uden
tvivl kartelformand Alberg Uglems
indleeg omkring emnet: Dannelse af
et fellesforbund for statsansatte.

Der skete imidlertid det, at dagen
for Uglem skulle indlede over em-
net, var spendingen udlgst, idet re-
sultatet blev offentliggjort og det
var, at der ikke i denne omgang
kunne opnas enighed om sammen-
slutning. Der blev alligevel en livlig
og god diskussion efter Uglems
indlag.

Efter en uge som flgj af sted var
vi net til slut p& kursus. Den 2.
februar kl. 11 var vi klar til at forla-
de Rapham for at pibegynde rejsen
hjemover. Det var en uge der gav os
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Balance pr
Omsetningsformue

Kasse- og girobeholdning ................

Checkkonto ............................

Forudbetalte omkostninger ...............
Tilgodehavende vedrgrende kurser . .......

Tilgodehavende for aflgsning .............

+ Kortfristet fremmedkapital
Kildeskat .............................
Omkostningskreditorer m.v. ............

Egenkapital, investeret i omsetningsformue
Anlegsformue
Bankbeholdning p& opsigelse .............
Vardipapirer (nom. kr. 998.627,50,
kursvaerdi pr. 31/12 1978
KR629510 557 S) el a5 A0 rerer toHeR e R oen b ol o o
Ejendommen, Hellerupvej 44 (ejendoms-
verdi pr. 1/4 1977 kr. 500.000,00) .......
Inventar........... ... i,

+ Langfristet fremmedkapital
Prioritetsgeeld ..................... ...

Egenkapital, investeret i anlegsformue . ...
Egenkapitalialt.........................

der sammenstter sig siledes:
Saldopr. 1/11978 ................cc.....
+ Formue pr. 1/1 1978, overfart

fra Nordisk Reservefond ...............
+ Underskud ...........................

+ Overfort fra reservefonden .............

Reservefonden

Saldopr. 1/1 1978 .......................

+ Underskud ...........................
Overfort til hovedkassen ...............

Kampfonden
Saldopr. 1/1 1978 .......................
+ Overskud ......... ... .l

Nordisk Reservefond
Saldopr. 1/1 1978 .......................
+ Formue, overfort til hovedkassen .......

Studiefonden
Saldopr. 1/1 1978 ................ ...,
+Overskud ............ ...

Investeringsfonden
Saldopr. 1/11978 .......................
+ Andelskapital feriehjemmet,

OVET DT Frrr-rr B SErer - 6 e P e - -
Overskud..................... ... ......

. 31/12 1978
.. 8.754,60
.. 62.045,97
.. 20.615,43
.. 11.800,00
.. 1.465,00  104.681,00
o 36.684,00
.. 93.682,78  130.366,78
............................ +25.685,78
.. 875.909,85
.. 799.144,16
- 7.164,14
.. 1,00 1.682.219,15
.............. 7.164,14
....................... 1.675.055,01
......................... 1.649.369,23
Hovedkassen

.............. 1,00
.. 8.626,46
.. 229.849,73

221.223,27
.. 221.223,27 0,00 1,00
............. 301.213,20
.. 50.577,43
.. 221.223,27 +271.800,70 29.412,50
.............. 527.107,21
.............. 13.326,40  540.433,61
.............. 8.626,46
.............. 8.626,46 0,00
.............. 75.864,20
.............. 109.028,05 184.892,25
............. 709.893,34
.. 23.303,00
.. 38.330,98 61.633,98  771.527,32

mange nye indtryk og impulser og
det var med vemod vi tog afsked
med vore mange nye venner blandt
de norske kolleger.

Som n&vnt i indledningen var
vores deltagelse et led i et naermere
samarbejde med vore norske kolle-
ger og det er vores h&b at det ma
blive fortsat og evt. udvidet til ogsa
at omfatte andre nordiske kolleger.
Vores oplevelse af kursus var bl.a.
den at mange af problemerne er de
samme og at det derfor er nyttigt at
diskutere dem i fllesskab.

Til slut vil vi gerne rette en sarlig
tak til kursuslederen Hans J.
Olaussen for den modtagelse og
storslaede behandling vi fik i ugens
lpb. Det var en uge vi sent vil
glemme.

Preben og Finn

Demokratisk
pension

M4 man bede Metal starte en un-
derspgelse blandt sine medlemmer,
om der er tilslutning til en demo-
kratisk pensionsordning for alle
danske statsborgere med ensartede
pensioner i kroner og gre til alle for
offentlige midler fra stat og kom-
mune. Derudover kan folk godt ha-
ve en selvpensionering — pen-
sionsforskellen p4 en ministerogen
landarbejder begr afskaffes.

Folkepension er i dag godt to tu-
sinde kroner til enlige. Den bgr he-
ves til et belgb, s& pensionisterikke
skal lpbe tiggergang p4 socialkon-
tor og tigge bistand til medicin,
husleje o.l.

Kan Metal ikke underspge, hvor
store bidrag det offentlige m4 give i
tilskud til pensionering af politike-
re, embedsmand og tjenestemand.



Hje&lpefonden

Saldopr. }/1 1978 ... . it e 77.519,09
+0verskud ... teerraaaaan 14.169,15 91.688,24
Jubil@eumsfonden
Saldo pr. 1/1 1978 ... .. it ceiiaianaas 28.391,41
4+ 0Overskud ... s 3.022,90 31.414,31
1.649.369,23
Lokomotivferer A. Henriksen og hustrus mindelegat
Kasseregnskab for perioden 1/1-31/12 1978
Indt@gter
Beholdning pr. 1/1 1978 . ... ... 3.621,03
Indvundne renter . ..... ..ottt 301,01
3.922,04
= Udgifter
Juleunderstattelse .. ...ttt e 600,00
3.322,04
Formue pr. 31/12 1978
Indestdende i bank .......... ... . . . . ... 864,61
Kr. 2.000,00, 5% Ostifternes Kreditforenings obligationer, 16/3 .......... 1.633,74
Kr. 1.000,00, 7% Byggeriets Realkreditfonds obligationer, 6. s. .......... 793,69
(Kursvardi i alt pr. 31/12 1978 kr. 1.100,00) _
3.322,04

Oghvor stor formuen eride private
pensionskasser, hvor meget der
indbetales arligt, og hvor meget der
udbetales.

Héber Metal vil medvirke til at
skabe en demokratisk pensions-
ordning i Danmark ved at lave en
frivillig Gallup-undersggelse blandt
Metals medlemmer.

Erik Seerup
Metal Helsinggr

Nar vi laner dette laeserindleg fra
Metal’s februarnummer, er det for
at pege pa den kendsgerning, at en
lokomotivfereri 17. Irm. efter den
gamle lpnningslov betalte 1.337,00
kr. om &ret til sin pension ved siden
af bidraget til folkepensionen.

Ved indplaceringen i det nuve-
rende lpnsystem blev denne foreta-
get ved at fratrekke pensionsbidra-
getilgnsummen og den reducerede
lgn var herefter grundlaget for pla-
ceringen. Tjenestemandene beta-
ler s&ledes fortsat indirekte til pen-
sionen.

Néar man derfor pa det private ar-
bejdsmarked gnsker samme pensi-
on til alle, ma det ogsé veere pa lige
vilkar. Virkningen af samme pen-
sionsydelse vil altsi vare, at man
ved en Ignindtegt f.eks. pa
100.000,00 kr. betaler 4.000,00 kr.
om aret eller at tjenestemanden far
den rette Ign, hvis der sker en lige-
stilling. Det glemmer man at frem-
fore, nar tjenestemandenes pensi-
on bliver brugt som motivering for
selv at fA mere.

For 10 ar
siden

Indrammet hanger fplgende skri-

velse fra generaldirektoratet pa en

vag 1 mit hjem:
»Af en foreliggende erklaring
fremgar, at De har vedgaet at
have deltaget i lokomotivperso-
nalets ulovlige arbejdsnedleg-
gelse den 27.-28.3.1969.
De har samtidig erkendt, at De
derved har gjort Dem skyldig i
en tjenesteforseelse, og at De
som medlem af Dansk Lokomo-
tivmands Forenings hovedbe-
styrelse hardeltagetiopfordring
til  samtlige medlemmer af
naevnte organisation om ikke at
udfgre nogen form for tjeneste i
24 timer regnet fra kl. 2.00 den
27. marts 1969.
Da Deres forhold ved omhand-
lede lejlighed séledes foreligger
fuldt oplyst og erkendt, har en
egentlig auditgrbehandling kun-
net undlades. Der tildeles Dem
herefter i sagens anledning en
alvorlig misbilligelse ledsaget af
en bgde pa 250,- kr., som vil
blive indeholdt i Deres lgn og
taget til indtegt pa statsbaner-
nes driftsregnskab«.

Handlingen, som gav anledning

til skrivelsen, medferte bl.a. at en-
kelte mere eller mindre »Hgjtsta-
ende« indenfor etaten reagerede
ved ikke oftere at ville tage DLT i
h&nden, mens andre negtede at vae-
re i stue med en lokomotivmand.
Begrundelsen var, at vi havde va-
ret onde ved DSB.
Hvad mon samme taenkeridag? En
uretfeerdighed bliver jo ikke mere
retferdig, fordi den begis mod flere
pa et senere tidspunkt.

Maonstret er stort set det samme i
dag, blot med finansministeren som

13
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vor arbejdsgiver — statens — repreae-
sentant 1 hovedrollen. Arbejdsmi-
nisteren udrabes til at vaere denne
overenskomstforhandlings  store
sejrherre som forhandler og stra-
teg. Trafikministerens rolle er i
denne sammenhang ikke searlig
fremtreedende, og hvorfor s nevne
ham?

Néar lokomotivpersonalets uac-
ceptable forhold ggres op, ma man
tilbage til K 74, som var et skelset-
tende ar for DSB med indfgrelse af
bl.a. regionaltrafikken.

Det var sikkert en stolt og glad
trafikminister, der i 1974 gav grgnt
lys for dette ambitigse projekt. Men
hvilke overvejelser har veret inde i
billedet, nar personalestyrken blev
sat op mod udvidelsesplanerne?
Det har uden tvivl veret let, da
dette omrade jo ikke er trafikmini-
sterens men finansministerens.
Keine Hexerei.

Finansministeren kan klare sa-
gen ligeséa let — han skal jo kun se pa
den gkonomoske side. At beskafti-
ge sig med mennesker af kgd og
blod — n&h, det er ikke hans bord.
Nur Behendigkeit.

Ja, men arbejdsministeren da.
Mon han kan forklare os, hvorfor
lokomotivpersonalet skal kgres
helt i s&nk — som andre minoritets-
grupper — nar der er 200.000 ar-
bejdslgse «

Hvordan kan samme minister
veaere stolt af en miljglov og fremfg-
re dette som en enorm landvinding,
vel vidende at han i dette sammen-
haeng som minister er medansvarlig
for de helt urimelige arbejdsvilkér,
der bydes os.

Statsministeren har ansvaret for
det hele, men han er samtidig for-
mand for Socialdemokratiet. For
mig har det veret uendelig sveart at
overtale en organisationsformand
til ikke at melde sig ud af partiet.

Men statsministeren, som for-

mand for Socialdemokratiet, ma
gore sig klart, at det vil veere meget,
meget svert for en tillidsmand at
opfordre til at stemme pé dette par-
ti, hvis ikke der omgaende sker &n-
dringer i vilkarene for de minori-
tetsgrupper, som lokomotivman-
dende tilhgrer.

Der bgr kreves en konfrontation
med navnte ministre p4 samme
tidspunkt, s deres muligheder for
dette spil bliver standset. Men der
ligger ogs& et medansvar hos hver
enkelt politisk organiseret, der lider
under de urimelige arbejdsvilkér.
Et ansvar som bgr udmentes i en
stadig jagt pd den lokale folke-
tingsmand. Lad ikke den pagel-
dende i fred. Var ustandselig i be-
nene p& den pagaeldende med krav
om indsats for at bedre vore kér.
Husk pa det er medansvarlige med
en arsindtegt pA mellem 175.000 kr.
og 500.000 kr.

Husk pa hvad der kraves af dig
fordenlgndu far, og stil det op mod
det folketingsmand og ministre far.
Husk det er dem, der barer ansva-
ret for den meningslgse, sure tilve-
relse du har.

Mgd op pd valgerforeningernes
mgder og konfronter dem med din
utilfredshed. Som det fremgér af
»jubileumsskriftet«, der indleder
dette, er hverken jeg eller nogen
anden lokomotivmand bange for
trusler og bgder i kampen for en
talelig tilverelse. Men vi skal nok
selv bestemme, hvornar vi i givet
fald skal aktionere og hvordan.

Man skal ikke brende krudtet af,
for fjenden er pa skudhold. Ingen
general har vundet en kamp, nar
styrkerne farer planlgst og udiscip-
lineret rundt pa slagmarken. Lo-
komotivmandene har mange lidel-
sesfalder og dermed allierede. Det
er op til generalerne at udnytte
denne styrke rigtigt.

G. A. Rasmussen

Jernbane-projekt
til 382 mio. kr.

EF’s Investeringsbank har bevilget
et 1an p& smé 382 millioner kroner
til et jernbaneprojekt, eller snarere
et jernbaneeksperiment, i Storbri-
tannien. Pengene skal bruges til
bygning af 32 hurtige dieseltog, der
skal kunne n& hastigheder pa 200
km/time med de bestdende skinne-
legemer og signalanleg. Dette kan
lade sig gore pa grund af et forde-
lagtigt kraft/vaegt forhold og toge-
nes strgmlinieform.

Klar i 1979

Hvert tog kommer til at besté af to
motorvogne og otte passagervogne
med ialt 443 eller 473 siddepladser
og serveringsfacilliteter. Efter pla-
nen skal de alle vere i brug i Igbet af
naste ar.

Togene skal sazttes ind pd ho-
vedlinien, som langs gstkysten gar
fra London til Doncaster — med en
sidelinie til Leeds — samt videre
nordpd gennem York, Newcastle,
Edinburgh og Dundee til Aberdeen.
P4 den langste strekning, Lon-
don-Aberdeen, vil de nye tog bety-
de en besparelse i rejsetiden p4 om-
kring to timer, nemlig fra lidt over
ni timer 1 gjeblikket til syv timer og
tyve minutter.

De forbedrede nord-syd togfor-
bindelser vil fremme regionalud-
viklingsbestrabelserne.

Andre faktorer har dog ogsa
spillet ind, nemlig mere konkurren-
cedygtige jernbaner, som overtager
transportopgaver fra landevejstra-
fikken og luftfarten, sikrer en ef-
fektiv anvendelse af energiressour-
cerne m.m. Endelig er det vigtigt at
fremme udviklingen af transport-
teknologi i EF-landene i det hele
taget.



En tier i timen Igser ikke alle problemer

Fra Jernbaneforeningens blad »Vor Stand« har vi lant folgende leeserindleg.

Det siges, at alle er lige i dette land.
Jeg tillader mig at spgrge , lige for
hvad? Nogen er mere lige end an-
dre. Dog er den, der er mindst lige
overfor noget, den Ignmodtager,
som gar péa to- eller tre-holds skift.
Alle politiske partier, selv det
mest reaktionere, pastar, at de vil
gore noget for den navnte sam-
fundsgruppe. Hvad er sandheden?
For at dulme sin darlige samvittig-
hed, giver man de péagzldende
nogle mgnter mere i timen efter et
bestemt klokkeslet eller pa be-
stemte dage. Det plaster, som den-
ne betaling skulle vere, kan ikke
engang dakke saret. Pa trods af
mange ars viden, har LO fgrst for
nylig begyndt at tenke pa denne
minoritetsgruppe, som er blevet
stgrre og stgrre. Dette er méske og-
sdgrundentil, atde politiske partier
er begyndt at tage sig noget af den-
ne gruppe. Denne gruppe som mé
baere sin del af samfundets byrderi
kraft af fysisk og psykisk nedbry-
delse af familie, liv og helbred.
For lenge siden, har leger pa-
vist, at folk pa to- eller tre-holds-
skift havde en kortere levetid end
andre af samfundets deltagere, der
gar pa arbejde pd normale og re-
gelmessige tidspunkter. Hvad har
man gjort ved dette? Stukket dem
en ti'’er mere i timen. De penge
kunne s& passende bruges til en
livsforsikring for de efterladte.
Alle raber op om fritid og tid til
familie og fritidssysler. Et ganske
naturligt krav i vor fremskredne
teknologiske tidsalder. Til gengeld
har man atter engang glemt grup-
pen, som mé arbejde, n&r de andre
skal have fri, og have familien med i
skoven. Ja, man har godt nok givet
en ti’er mere i timen. Skatten tager
s& de fem kroner og resten kan fa-
milien s& tage med til is, ndr den nu

drager af uden skifteholdsarbejde-
ren.

Betaler denne mand/kvinde ikke
nok til samfundshusholdningen?
Hvis de gor, hvorfor da f.eks. alle
disse fortlgbende serier i TV, som
skifteholdsarbejderen kun kan se
50 procent af. Man kan ikke engang
tage s& megen hensyn, at disse ud-
sendelser kommer med genudsen-
delser pa andre tidspunkter. Det
koster penge, siges det. Hvad med
at bruge pengene fra sendetiden kl.
18-19til f.eks. genudsendelser midt
p& dagen. Hvorfor denne uretfer-
dighed overfor skifteholdsarbejde-
ren. Vedkommende betaler méaske
kun halv licens?

Flere politiske partier gar ind
for voksenundervisningen. Det
skal jo veere lzren for livet. Hvorfor
skal skifteholdsarbejderen holdes
udenfor. Han/hun mé forsgpmme op
til 50 procent, hvorfor de ikke kan
folge med. S& kan de jo tage brev-
kursus. Der er bare den hage ved
det, at enten er der ikke det kursus,
de mener at have brug for, f.eks. et
kompetancegivende kursus, eller
ogsé afskrekker kurset pa grund af
udgifterne til det. Hvorfor skal
skifteholdsarbejderen f.eks. betale
1000 kr. for et kursus, som han eller
hun, hvis de nu havde varet s hel-
dige, at arbejde pa rene daghold,
kunne have pa aftenskole til 250 kr.

Mange politiske partier, bl.a. mit
eget, erkender denne tingenes til-
stand, men ingen ggr noget ved
denne uretferdighed.

Endogdeltagelse i organisatorisk
arbejder er besverliggjort. Nogle
organisatoriske organer prgver at
tage hensyn, mens andre, f.eks.
Amnesty International (jeg har selv
varet med i en gruppe) ikke mente,
at argumentet om arbejde pé skifte-
hold, var s veaegtigt, at man kunne
tage hensyn hertil.

S&dan kunne jeg fortsette. Jeg
haber, at denne samfundsgruppe,
som lider under disse urimelige for-

hold, vil tage emnet op. Nu er det
snart pd tide, at man ggr op med
systemet, s der idet mindste bliver
taget bare lidt hensyn og ikke bare
fejerdettil side med enti’eritimen.
V. Bechmann

overtrafikassistent

Driftstjenesten

Grosserer

A. Collstrop’s

Rejselegat

I juni méned 1979 vil der kunne ud-
deles legatportioner af Grosserer
A. Collstrop’s Rejselegat, hvis be-
styrelse er:

Generaldirektgr  Povl  Hjelt,
DSB, Sglvgade 40, 1349 Kgben-
havn K,

Direktor Poul Hjortkjer, Danske
Privatbaners Falleskontor, Kron-
prinsensgade 2, Postboks 189, 1006
Kgbenhavn K,

Telefondirektgr Johs. Rosbak,
Norregade 21, 1199 Kgbenhavn K
og
Direktgr Sv. Albrechtsen, SEAS,
4690 Haslev.

Legatportionerne kan i henhold
til fundatsen kun tilstas ansatte ved
DSB, Danske Privatbaner, Danske
Telefonselskaber og Danske Elek-
tricitetsselskaber til anvendelse til
studierejser til dygtiggorelse i deres
tjeneste, og portionernes stgrrelse
vil i hvert enkelt tilfelde blive fast-
sat af bestyrelsen.

Belgbet, der er til rAdighed, er pa
25.800 kr.

Ansggninger mé indgives inden
den 15. maj 1979 til DSB, velferds-
kontoret, Kalvebod Brygge 32, IV,
1560 Kgbenhavn V, hvor ogsé an-
spgningsblanketter kan fas. (TIf.
(01) 14 04 00, lokal 2824).
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Gor-det-selv byggesattet — for jernbaner

R

ationalisering — meto-
disk/spildfri udnyttelse af menne-
skelig arbejdskraft og maskiner —
har lenge skygget for det meget
nerliggende spgrgsmal: Hvornar
indtreeder det stadium i en rationa-
liseringsproces, hvor yderligere
rationalisering er umulig uden
samtidg at starte en kvalitetsforrin-
gelsesproces for savel varer/tjene-
ster som for arbejdspladsmulighe-
derne?

Det er sidstnzvnte, der fgrst og
fremmest interesserer os i det fgl-
gende.

Ganske vist har lgnnen for an-
satte medarbejdere pa transport- og
andre omréder vist opadgdende
kurve nogenlunde parallelt med
indfgrte rationaliseringsmetoder.
Men ikke blot er lgnstigning efter-
handen blevet mest igjnefaldende i
selve talstgrrelserne, nu hgres ogsa
netop pé lgn»fronten« et nyt »felt«-
rdb: Industrisamfundene »kon-
fronteres« (stilles ansigt-til-ansigt i
fijendtlig forstand) med den storste
enkeltpost pd regnskabernes ud-
giftside — arbejdslgnnen!

Relevante tal for de nordiske
jernbaneadministrationers ved-
kommende oplyser, at ca. 70% af to-
talomkostningerne er lgnninger og
sociale udgifter — eksempelvis op-
giver Sverige 1 sit nyeste arsregns-
kab, at SJ's lgn- og sociale udgifter
er 72% af virksomhedens totale om-
kostninger.

Procenter »siger« selvsagt intet
om hverken indtegter eller den
kendsgerning, at skatter, afgifter,
priser er »rejst« med som en tre-
hornet djevel! Til gengeld kender
lgnmodtagere p& begge sider af
Sundet en hel del til det.

Og nu har »den stgrste enkelt-
post« pé regnskaberne givet anled-
ning til en tankevakkende nyhed i
industrisamfundene - forelgbigt
hos amerikanerne, hvor na&vnte

lgn»konfrontationstendens« ogsa
gor sig geldende, dog i mindre grad
end i Europa.

I U.S.A. har nemlig en af de be-
tydeligste fabrikker for rullende
materiel — Budd — lanceret verdens
forste ggr-det-selv passagervogn-
byggeszat.

Vogne af rustfri stal fremstilles i
samlesat, der pakkes i specialbyg-
gede kasser, afskibes og samles hos
den oversgiske kgber. Samlearbej-
det krever ikke erfarne folk.

Firmaets reklamebureau ggr
endvidere opmerksom pa, at
»gar-det-selv byggesettet for jern-
baner kan bruges som grundlag for
koberens egen fabrikation af rul-
lende materiel«. En smutvej til in-
dustrinationstatus!

Fabrikken fjerner altsa nogle led i
sin produktions»kade« og »eks-
porterer« derved noget af arbejds-
lgnnen til kunden!

Optimisten (og marketingfolke-
ne) ser maske nyheden som en
smart form for internationalt sam-
arbejde: Kun noget af fabrikations-
processen udfgres i U.S.A., resten
i kpberlandet, s& der eksporteres
arbejde til ledige hander i andre
lande!

Man skal dog ikke vare ligefrem
pessimist for at fa hele perspektivet
1 gjet:

Er det i grunden en god ting, et
frem- eller tilbageskridt for medar-
bejderen pa arbejdspladsen — der-
med for samfundet — at en s&dan
tendens begynder at aftegne sig?

De folk, der har samlet Budds
vogne i U.S.A. — og som kan und-
vaeres fremover — skal bruge staerke
brillerfor at skimte det gode iideen!

For dem kan det kun se ud til, at
industrisamfundet virkeligt har né-
et punktet, hvor det med al mulig
metodisk viden, omhu, flid og eks-
pertise overflpdiggprer medarbej-
dere alene for at kunne opné en

»rentabilitetsforbedring« pa regn-
skabet! Det ma kunne fa begge
hjernehalvdele til at boble lidt hos
de bergrte folk.

For hvis det punkt er niet, som
nyheden bekrafter, hvor menne-
skelig arbejdskraft anses for at.vee-
re »for kostbar« for arbejdsplad-
serne —sa kostbar, at omkostningen
s@ges eksporteret — mon si ikke ti-
den er moden for (industri)samfun-
denes gverste ledere, politikere, til
at begynde at teenke i retninger, der
meget nzrmer sig de fagorientere-
de?

Samtidigt ma konstateres pé et
mere alment menneskeligt plan, at
et eller andet sted i udviklingen sy-
nes menneskets opfattelse af nogle
af livets storste verdier — s& som
arbejdsglede — at vare faret vild i
rationaliseringseksperters skema-
og vende-over-plancheverden!

Man kan sé& spgrge:

Skyldes den »for kostbare ar-
bejdskraft« i grunden politikere,
som motiveret af mere eller mindre
fikse ideer tvinger — via stadig stgr-
re skatter/afgifter — virksomheder
til at bruge mere og mere rationali-
sering i virksomhedernes streeben
for at undgd déarlige regnskabsre-
sultater?

Eller: Skyldes det utilfredsstil-
lende forhold virksomhedsejere,
som motiveret af simpelt pengebe-
ger ansporer — via pris-/lgnudvik-
lingen — politikere til at konfiskere
stadig mere pengemateriale gen-
nem skatter/afgifter i politikernes
streben for at undgd inflatoriske
folger?

Eller: Skyldes det lidt af begge
dele?

Forspg p& at svare p& spegrgs-
maélet ligger udenfor denne artikels
ramme — politikere har stadig chan-
cen for at komme med svaret. Det
er deres job!



Vi kan begrense os til at konsta-
tere faktum for arbejdspladsmulig-
hederne — den for enhver nu kry-
stalklare tendens, som personale-
fri, fuldautomatiske virksomheder
(automatmarkederne, me@ntvaske-
rier/-renserier, selvbetjeningsben-
zintanke o.l.) allerede er handgri-
belige eksempler pa.

Gor-det-selv vognbygges®ttet er
lige sa klart eksempel p& jernbane-
feltet. Og tendensen er specielt ikke
til gavn for mennesket i en (indu-
stri)verden, der prazges af arbejds-
lpshed og/eller overbefolkning!

Men heller ikke pa vare-/tjene-
stekvalitetsomradet kan tendensen
tolkes i god retning.

Budd fremhaver saledes i en
brochure (ordret citeret), at »fryn-
ser er blevet udeladt« i vognene.
Faktisk er udstyret komfortmas-
sigt ringere end det, bl.a. vesteuro-
paiske baner kender og er blevet
vant til at bruge som en selvfglge.
Derfor nevner fabrikken ogsé, at
dens nye produkt i hgj gard sigter
pa udviklingslande — dog er lande
med eksisterende jernbanenet
skam med i sigtet!

Der er heller ikke hemmelig-
hedskr&mmeri om det vesentlige —
fabrikkens egen motivering for at
lancere ggr-det-selv byggesattet:
Man vil spare pd brugen af egne
lpnnede medarbejdere.

En annonce til mulige internati-
onale kunder »siger« saledes (ord-
ret citeret): »Vi vil sende Dem alt,
hvad De har brug for til at samle«
(vognene) »undtaget én ting. Ar-
bejdskraftenc.

Politikere mange steder er ved at
fa gje pa - eller kan ikke lengere
blive fri for at se? — samfundsud-
viklingens l&nge manglende kriti-
ske »filter«, teknologivurdering
(hvilket ikke, som rationalise-
ringsfolk og teknokrater helst vil
foregive, at de fryger, betyder en

-JEG HAR DET! Min nye rationa-
liseringsmetodeggrmennesketkom-
plet overflpdigt pd HELE Jorden!!

) S
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»Tilbage til stenalderen«-bevegel-
se).

Sadanne politikere kan fore be-
grebet teknologivurdering a jour

UDLANDET
I

—GLIMT

e ENGLAND har mange ra-
dio/tv-komikere, eks-operasange-
ren, Alfred Marks, er velkendt.
Han fortalte i en udsendelse om sin
tur med en London-bus. En dame
klos op ad den kendte mand i billet-
kgen pé busforperronen famlede og
fumlede febrilsk sa lenge efter sin
pung i taske- og frakkelommer —
forgeeves — at Alfred til sidst ud-
brod: — Sgg ikke mere, frue — jeg

med den her bragte melding om
rationaliseringens fremmarch pa
lavpris-passagermateriellets omréa-
de.

betaler med glede Deres billet!
Kvinden sa henrevet p4 ham: - Ih,
hvor sgdt af Dem! hen&dndede hun.
—Egentligt ikke, lod Marks’ bas, for
nu har De fire gange abnet lynl&sen
i mine bukser!

Gad vist, hvad han ville have
fundet pa, hvis hun havde fundet
pungen.

e LONDON TRANSPORT's for-
ste kvindelige t-bane-elektrofgrer,
Ann Dadds (37), giver sin begrun-
delse for at spge uddannelsen og
jobbet efter ni &r hos LT: — Min
mand er i politihundepatruljen og
arbejder ogsa i skift —nu ser vi mere
til hinanden, end da jeg var billet-
kontrollgr. .

Agteskab er lutter udfordringer.
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Slap af ferie 1 Sverige

Bjorkliden turiststation

Bjorkliden ligger 250 km nord for
polarcirklen pa sydsiden af den 70
km lange fjeldsp Tornetrisk.

Her i Europas sidste vildmark,
driverde svenske jernbanemand to
hoteller med plads til ca. 150 gaester
og en hytteby med 80 hytter. —
Hytterne har to soverum med ialt 5
sovepladser, WC, bad m.m. Radio
forefindes og TV-apparat kan lejes.
— Onsker man ikke at tage
sengelinned og hé&ndkleder med
kan man ogsa leje dette.

Hogfjillen omkranser Bjorkli-
den. Om vinteren er der et udmeer-
ket skiterren, bade lettere og sve-
rere ruter. Om sommeren er Hog-
flallen dakket af de skgnneste
fijeldblomster og gront gras. — Luf-
tenerren og klar, og sommernatten
er lys. Midnatssolen skinner fra
den 1. juni til den 15. juli.

[ Bjorkliden findes mange ud-
flugtsmal — trave op i de hgje fielde
eller hen over de store fjelde eller
traveturen kan enten foreg p& egen
hand eller sammen med en turleder.
Masser af sper og baekke giver ogsa
rige muligheder for at fiske.

Laktatjakkostugan, et af ud-
flugtsmalene, ligger ca. ni km fra
Bjorkliden og det er Sveriges hgje-
ste beliggende »rast-hytte«, den
ligger 1228 m over havet. 1
»rast-hytten« kan man indtage
maltider, drikke kaffe m.m., og
man kan ogsa sidde og spise sin
egen madpakke. — Der er ogsd mu-
lighed for at overnatte i »rast-hyt-
tenx«.

I Tornehamn ligger en fredfyldt
kirkegérd, Rallarkyrkogarden, her
har mange af dem som byggede
malmbanen ved &rhundredskiftet
fAet deres sidste hvilested. Til kir-
kegérden fgrer en lille spadseresti.

Der findes gode jernbaneforbin-
delser op til Bjorkliden.

De svenske jernbanemand ejer

yderligere fem ejendomme i Sveri-
ge, alle med jernbaneforbindelser.
— Blandt disse ejendomme kan
navnes Fjdillgdrden i Are, som lig-
ger pa et plateau ca. 550 m over
havet. For at komme op til hotellet
skal man med en bjergbane. Om
sommeren findes der utallige ud-
flugtsmal i skgn fjeldnatur, som
man kan foretage enten p& egen
hand eller sammen med en turleder.
Kanoture pa Aresgen, bade i sam-
me eller i hotellets swimmingpool.

Fredensborg Herrgard

Et herregirds pensionat i det
smukke landskab i Sméland, ca. 10
km fra Vimmerby. Traveture, bade
i sgen Gissen, fiske, motionere,
spille bordtennis, tennis eller golf.

De svenske jernbanemeend hilser
sine danske kollegaer hjertelig vel-
kommen til sine besiddelser. Der
ydes en god rabat pa opholdspri-
serne.

For sommerophold ma der be-
stille plads 1 god tid.

Bestillinger til Svenske Jernba-
nemeends hoteller og hytter modta-
ges af
Danske Jernbanemands Turistor-
ganisation (DJT)

DSB rejsebureau Hovedbanegar-
den

Banegirdspladsen

1570 Kgbenhavn V

tlf. (01) 14 04 00 lokal 3572 eller
8-1-3572 (Olson)

eller

Danske jernbanemands turistor-
ganisation (DJTYy

Frits K. Nielsen
Afregningskontoret

Selvgade 40

1349 Kgbenhavn K

tlf. (01) 14 04 00 lokal 2197 eller
8-1-2197 (Frits)

Fra
medlemskredsen

Rodby Ferge

Vi har fra DLF modtaget skrivelsen
fra TFU, som vi til fulde kan til-
slutte os. Skrivelsen fra CO I er
simpelthen s& intetsigende om situ-
ationen og kunne for den sags skyld
godt undveres.

DLF udtalelse til pressen er jo
kun en konstatering af en betenke-
lighed, hvilket for os ikke tyder pa
den helt slagkraftige handlemade.

Vi har her i Rf afd. konstateret at
man inden for vore rekker er kom-
met meget mere bagud end selv de
varste forudsigelser har varslet,
dette er blevet en konstatering af
folgende.

Allerede 1 1958 rykkede togper-
sonalet op i samme Ignramme som
lokopersonalet.

Lokomotivmestrene bevagede
sig ogsa stgt opefter.

Oast — Tktl — Otkl bevegede sig
ogsa stgt opefter.

[ 1976 er sa lokomotivpersonalet
spredt over 10 lpnrammer.

Togpersonalet fortsetter og er i
procentvis oprykning over loko-
pers. Lkm ekspanderer ud over
normen, der opnies normeringer i
25 Lrm.

Oass reduceres ved oprykning til
Tktl. Der oprettes stillinger i 19.
Irm. for Oass.

Tktl har nu kun 16 tilbage i 20.
Lrm. alle andre er Igftet til 21. og
22. lpnramme. Otkl rykker op i 25.
og 27. lgnramme.

I 1969 oprettedes omradechefer
og funktionsledere i et s stort antal
at de til fulde overgar antallet af
nedlagte stationsforstanderstillin-
ger.

Endvidere er der rationaliseret i
vore raekker ganske uhgrt, og
&benbart til andre gruppers fordel
som er ude i en enorm ekspantion
som vist nedenfor.



Lkm plus 57%

Tktl plus 75%

Otlk plus 38%

Hvor lokopersonalet kommer
ind med MINUS 14%.

Ydermere er den samlede Ign-
sum for lokopersonalet i forhold til
folgende grupper, vokset os over
hovedet.

Trafikkens still. 118%
Lkm og Vm 163%
Tgf 66%

Dette meddelt fra Rf afdeling. 1
har jo sikkert de samme tal og be-
regninger, men dette kun for at det
endnu en gang ikke gar skavt for
lokopersonalet ved de kommende
interne forhandlinger.

P.a. v.
F. E. Andersen

Padborg

Medlemmer af Dansk Lokomotiv-
mands Forening Padborg afdeling
samlet til mpde vedrgrende den
aktuelle forhandlingssituation ud-
taler:

Lokomotivmandsgerningen er i
de senere ar blevet mere og mere
belastende for den enkelte samtidig
med, at lgnforholdene er blevet
darligere i forhold til den handveer-
kergruppe lokomotivmandene er
udgéet fra.

Dette i forbindelse med en arro-
gant og ligegyldig indstilling over-
for vore savel Ign- som arbejdsmil-
joforhold, har skabt en alt andet
end positiv indstilling hos lokomo-
tivmandene, hvilket giver sig ud-
slag i daglig utilfredshed og negati-
vitet, som ikke for har varet til ste-
de i vore rekker.

Afdelingens medlemmer er af
den opfattelse, at hvis lokomotiv-
mandsstillingen ikke fremover bli-
ver mere atraktiv pa de omtalte om-
rader, ma man se i gjnene, at disse
stillinger bliver sa godt som umuli-
ge at besatte med kvalificeret ar-

bejdskraft, et forhold som pa nuve-
rende tidspunkt allerede er mere
eller mindre aktuelt.

Dansk Lokomotivmands For-
ening Padborg afdelings medlem-
mer udtaler fuld stotte til vore for-
handlere i1 bestrebelserne for at lp-
se omtalte problemer, samt udelt
utilfredshed med den negative ind-
stilling, der i den foreliggende si-
tuation udvises fra finansministe-
rens (regeringens) side.

Underskrevet af de tilstedeve-
rende medlemmer.

J. Aa. Rosenborg Eriksen, C. B.
Iversen, V. D. Jensen, N. K. E.
Stensdal, H. A. Nielsen, A. .
Moller, H. P. D. Henriksen, Th. L.
Hansen, Trazyk, A. C. Veng, Aa.
Rundqvist, M. Kjer-Nielsen, O. M.
J. Jensen og H. C. Thiessen.
For Dansk Lokomotivmands
Forening Padborg afdeling.
Aage Rosenborg Eriksen

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivfgrer (K-S-tog) (16.
Irm.) pr. 1.2.1979 efter ansggning
Lokomotivforer (13. Irm.)

P. J. Jorgensen, mdt Gb i mdt Kh

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.) pr.
1.2.1979 efter ansggning

Lokomotivforer (13. Irm.)

H. Kristensen, (Braan), mdt Es i mdt Es

Forfremmet til lokomotivfgrer (17. Irm.) pr.
1.3.1979 efter ansggning

Lokomotivforer (13. Irm.)

F. H. W. v. A, Jacobsen, mdt Hg i mdt Ko

Forfremmet til lokomotivfgrer (18. Irm.) pr.
1.3.1979

Lokomotivforer (17. Irm.)

V. A. F. Hansen, mdt Fa i mdt Fa

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.) pr.
1.3.1979

Lokomotivferer (13. Irm.)

G. V. A. Sgrensen, mdt Gb i mdt Gb

Forflyttet 1.3.1979 efter ansggning
Lokomotivfarer (17. Irm.)

G. Jacobsen, mdt Gb til mdt Hg

K. Meier Jensen, mdt Fa til mdt Ar

Lokomotivassistent (10. frm.)
J. B. Thomsen, mdt Gb til mdt N&e

Ansat som lokomotivassistent p. 1.1.1979
P. B. Andersen, mdt Kh

Ansat som lokomotivassistent p. 1.3.1979
A. B. Stender, mdt Kh

I. Jensen, mdt Kh

E. P. Bay, mdt Kh

P. B. Thomsen, mdt Kh

H. H. Petersen, mdt Kh

K. O. B. B. Jensen, mdt Kh
H. B. M. Bruun, mdt Kh

C. V. Jensen, mdt Kh

F. Winther, mdt Kh

D. Pedersen, mdt Kh

C. O. Rasmussen, mdt Kh
B. F. Hansen, mdt Kh

E. B. Andersen, mdt Kh

Ansat som lokomotivassistent p. 1.6.1979
R. Hansen, mdt Kh

Afskediget pr. 30.4.1979 efter ansggning
p.g.a. alder

Lokomotivforer (17. Irm.)

K. E. H. F. Nielsen, mdt Hgl

Afskediget pr. 31.5.1979 p.g.a. svagelighed
Lokomotivferer (17. Irm.)

E. T. D. Paulsen, mdt Ab
Lokomotivforer (15. Irm.)

A. H. Momme, mdt Rd

Afskediget pr. 28.2.1979 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
P. G. Bjorneboe, mdt Gb

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit ju-
bileum frabedes venligst.

Lkf. K. E. L. Gustafsen, Hgl.

Evt. opmerksomhed i anledning af mit ju-
bilzum frabedes venligst.
Lkf. H. C. K. Larsen, Gb.

Dgdsfald

Pens. lokomotivforer J. K. Lokdam, Viby
J., dod den 25.1.1979.

Pens. lokomotivfarer N. P. Seondergaard,
Abyhgj, dpd den 11.2.1979.

Pens. lokomotivforer E. S. Sivertsen, Her-
ning, dod den 23.2.1979.

19



20

Adressefortegnelse

Kobenhavns Godsbanegard: l.okomotivfo-
rer R. Mortensen. Vestervej 33. Vejle-
by. 4050 Skibby. TIt. (03) 32 94 40.
Kasserer: 1.okomotivtorer P. E. Svend-
sen. Vindebyvej 28. 2. tv.. 2730 Herlev.
TIt. (02) 94 S9 34.

Helgoland: Lokomotivforer Albert Larsen,
Hedeparken 95, 1, 2750 Ballerup. TIf. (02)
65 65 42.

Kuasserer: Lokomotivfgrer A. Schmidt,
Kildeholm 1, 2600 Glostrup TIf. (02) 45 08
67.

Nyborg: Lokomotivtorer A.K. Johansen.
Egernvanget 118 Skovparken. S800 Ny-
borg. TIf. (09) 31 27 70.

Kaserer: Lokomotivassistent O. Husted
Andersen, Hovmarken 4, Skellerup, 5540
Ullerslev. TIf. (09) 35 23 64.

Odense: Lokomotivfarer P. A. L. Jorgen-
sen, Poul Mgllersvej 13, 5230 Odense M.
TIf. (09) 11 59 09.

Kasserer:  Lokomotiviorer N. E. K.
L.arsen. Prs. Benediktes Allé 4. 5250
Fruens Boge. TIf. (09) 13 63 28.

Enghave: Lokomotivassistent F. L.
Nielsen, Dagebgl Alle 12, 2770 Kastrup.
TIf. (01) 51 21 99.

Kasserer: Lokomotivassistent Finn P.
Hansen. Kirsebazrvangen 136. 2760
Malov. TIf. (02) 65 04 41.

Helsingsr: Lokomotivforer M. B. Ras-
mussen. Margeritten 2 F. 2620 Alberts-
lund. TIf. (02) 64 67 33.

Kasserer: Lokomotivfgrer R. G. Holm,
Ydunsvej 12 D, 3000 Helsinggr. TIf. (03)
21 07 38.

Nastved: Lokomotivforer B. 1. Sorensen.
Elverdalen 8. 4700 Nastved. TIf. (03) 72
80 20.
Kasserer: Lokomotivfarer J. Ouro Jen-
sen. Praestove) 177. 4700. TIf. (03
72 48 45.

Gedser: Lokomotivfgrer J. O. Jensen. Q.
Alle 7. 4874.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. O. Fischer.
Langgade 8 A.4874. TIf. (03) 87 91 54.

Rgdby Farge: Lokomotivfgrer F. E. Ander-
sen, Vestergade 39, 4970 Rodby.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. H. Hansen,
Strandagervej 50, 4970 Rgdby. TIf. (03) 90
55 45.

Kalundborg: Lokomotiviorer E. J. V.
Hotoft. Bredekildevej 77. 4400.
TIf. (03) S1 44 09.
Kasserer: Lokomotivforer K. O. Jen-
sen. Nyvangsvej 2. 4400). TIf. (03) 51 17 16.

Korsgr: Lokomotivfgrer K. H. Christian-
sen, Dyrehovedgards Alle 57, 4220 Kor-
sor. TIf. (03) 57 37 31.

Kasserer: Lokomotivfgrer E. G. Tran-
ders, Ablehaven 19, 4220 Korsegr. TIf.
(03) 57 33 19.

Svendborg: lL.okomotiviorer E. lLarsen.
Tvedvej 167 A. Tved pr. 5700 Svend-
borg.

Fredericia: Lokomotivforer O. H. Hansen.
Danmarksgade 65. 2. 7000 Fredericia..
TIf. (0S) 92 46 36.

Kasserer: Lokomotiviorer Aage Vilhelm-
sen. Sjellandsgade 49. 1.. 7000 Frederi-
cia. TIf. (05) 92 46 37.

Padborg: Lokomotivferer J. A. R. Eriksen.
Bogevenget 6. 6400 Sonderborg. TIf. (04)
42 40 39.

Kasserer: C. P. Buchwaldt, Frgslevvej
67, 6330 Padborg. TIf. (04) 67 34 90.

Haderslev: Lokomotivforer A. C. Dine-
sen. Nasvej42. Nr. Vilstrup61(X). TIf. (04)
S8 24 12.

Tender: Lokomotivferer E. Jensen. Fri-
landsvej 11. 6270 Tonder.
TIf. (04) 72 16 0S.

Esbjerg: L.okomotivforer V. Dorner.
N. J. Poulsensvej 4. st.. 6700. TIf. (05)
12 49 56.
Kasserer: Lokomotivtorer H. M. Bar-
lo. Strandbygade S8. 3. th.. 6700. TIf.
(05) 12 90 S8.

Struer: Lokomotivforer B. S. Kristensen.
Hjermvej S8. 7600. TIf. (07)
85 06 12.
Kasserer: Lokomotiviorer K. R. Chri-
stensen, Danmarksgade 50, 7600. TIf.
(07) 85 35 4S.

Frederikshavn: S. A. A. Hansen. L.undevej
36. 9900. TIf. (08) 42 62 24.
Kasserer:  Lokomotiviorer H.  Lund.
Lindegardsvej 53 st.th. 9900.

Alborg: l.okomotivforer Finn C. Chri-
stensen. Kobkesvej 14. 9000. TIf. (08)
12 16 91.

Kasserer: Lokomotivfprer V. D. Bach,
Hyllemorvej 8, Dall Villaby, 9230 Svens-
trup. TIf. (08) 38 18 27.

Randers: F. V. P. Hvam. Mariagervej 36A.
. 8900 Randers.
Kasserer: A. Pedersen. Guldregnvej 16.
8900 Randers. TIf. (06) 42 93 72.

Arhus: Lokomotivforer K. D. Christen-
sen."Cort Adelersgade 15. 2. tv.. 8200
Arhus N. TIf. (06) 16 92 52.

Kuasserer: M. B. Pedersen. Kildebakken
38. 8680 Ry. TIf. (06) 89 17 42.

Viborg: Lokomotivforer Aage Thomsen. B.
S. Ingemannsvej 20 2. 8800 Viborg. TIf.
(06) 62 47 86.

Kasserer: Lokomotivforer C. J. Nissen,
Jernbanegade 7. 8800 Viborg. TIf. (06) 62
10 68.

Herning: Lokomotivforer O. Bruno, Ha-
konsgade 29, 7400. TIf. (07) 12 20 05.
Kasserer: LLokomotiviarer O. Bruno.
Héakonsgade 29. 74(X).

TIf. (07) 12 20 0S.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til post-
vasenet. Hvis medlemsbladet udebliver.
meld det da til postvesenet. Hjelper
dette ikke. skriv s& til bladets ekspedi-
tion.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser. som onskes op-
taget i medlemsbladet. skal foreligge hos
redaktionen d. 15. maneden for. medlems-
bladet udkommer den 10. i hver méaned.
Op til hojtiderne mé& regnes med lange-
re frist. for at optagelse kan vare sikker.
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